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[1. PARAMETROS DE AVALIACAO |

| HAP - Habilitagdes Académicas e Profissionais |

[PONTUAGCAO DO PARAMETRO | 0 |

Habilitagcdes Académicas e Profissionais

Habilitagcdo académica exigida para ingresso na carreira a data atual

Habilitacdo académica inferior a exigida para ingresso na carreira a data atual

Total 0

| EP - Experiéncia Profissional

[PONTUACAO DO PARAMETRO | o000 |

— A pontuagao do parametro corresponde a média aritmética da pontuagao obtida nos itens avaliados

A experiéncia profissional pondera e valoriza o desempenho de fungdes ou atividades no periodo a que se refere a avaliagdo, incluindo as desenvolvidas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social. Nas func¢des e atividades exercidas
inclui-se a participacdo em grupos de trabalho, participagdo em estudos ou projetos, bem com o a atividade de formador ou ainda a participagdo em
conferéncias, palestras participagdo em juris, entre outras atividades de idéntica natureza

Experiéncia profissional 24 anos na fungdo exercida e /ou na carreira correspondente

Experiéncia profissional > 2 anos na func¢do exercida e /ou na carreira correspondente

Experiéncia profissional <2 anos na fungdo exercida

Desempenho de fungbes ou atividades em mais que uma area de acordo com a alocagdo, ou comprovada por declaragao emitida pelo servigo,
_lfque se enquadre no ambito das atribui¢Ges do IPST, IP, atendendo a respetiva missdo.

Desempenho de fungdes ou atividades numa area de acordo com a alocagdo, ou comprovada por declaragao emitida pelo servigo, que se
enquadre no ambito das atribui¢cdes do IPST, IP, atendendo a respetiva missao.

Desempenho de fungbes ou atividades em dreas que nado se enquadrem no ambito das atribuicdes do IPST, IP, atendendo a respetiva missdo.

Coordenagédo de grupos de trabalho, estudos ou projetos formalmente constituidos, no ambito das atribui¢cdes do IPST, IP

Participagdo ativa em grupos de trabalho, estudos ou projetos em que estd inserido, demonstrando compromisso com a missao, visdo e
valores do IPST, IP, devidamente comprovada

Auséncia de participacdo ativa em atividades ou projetos alinhados com as atribui¢cdes do IPST, IP e sua missdo, ndo tendo exercido funcdes de
lrelevancia devidamente fundamentada.
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Integragcdo em mais de 4 a¢des/projectos de relevante interesse no ano

Integracdo em mais de 1 agdo/projecto de relevante interesse no ano

N3o participagdo em agdes/projectos

Atividade de formador, orador em conferéncias, seminarios, palestras e atividades de idéntica natureza > a 2 atividades no ano

Atividade de formador, orador em conferéncias, seminarios, palestras e atividades de idéntica natureza < 2 atividades no ano

N3o exercicio da atividade de formador, ou orador em conferéncias, seminarios, palestras e atividades de idéntica natureza
Total 0

| VC - Valorizagdo Curricular

[PONTUACAO DO PARAMETRO | o |

Participacdo em acdes de formacgao, estagios, congressos, ou seminarios realizadas nos ultimos 5 anos, incluindo a realizada no exercicio de cargos dirigentes ou
outros cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou relevante interesse social, cuja frequéncia seja devidamente comprovada

Frequéncia de acOes de formagdo = 20 horas com aproveitamento, ou frequéncia de a¢cGes de formacgdo sem avaliagdo = a 40 horas, ou
habilitacdo académica superior a legalmente exigida (Doutoramento, Mestrado) ou Pés Graduagdo no ambito da missao do IPST, IP.

Frequéncia de agdes de formagdo < a 20 horas com aproveitamento ou frequéncia de agdes de formagdo sem avaliagdo > 20 horas.

Frequéncia de acOes de formacgdo < a 20 horas.

Total 0

NOTA: Na auséncia de indicagdo ou mengdo do nimero de horas de formagdo, devera considera-se, para apuramento das mesmas , cada dia completo de formagdo sera equivalente a 7 horas e os
meios dias a 3,5 horas.

| CFIPS - CARGOS OU FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO OU SOCIAL
[PONTUAGAO DO PARAMETRO | o |

Cargos ou funcdes de relevante interesse publico, devem ser considerados os referidos no artigo 7.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, e
Ipor cargos ou funcoes de relevante interesse social, os referidos no artigo 8.2 do mencionado Despacho Normativo.

Exercicio de cargo dirigente, de cargo ou funcdo de relevante interesse publico (1) ou fungdo de relevante interesse social (2) ou exercicio de
funcdes de gestdo de unidades ou subunidades organicas ou o exercicio de fun¢des de gestdo e coordenagdo de servicos

Exercicio de cargo ou fungdo de relevante interesse social ou publico ou exercicio de fungGes de responsabilidade no setor ou outras fungdes
de relevancia devidamente fundamentada/comprovada

Nao exercicio de nenhum cargo ou fun¢do acima descritos

Total 0
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[2. RESULTADOS DA AVALIACAO |
PONTUACAO TOTAL CFPC= ((HAP*0,10)+(EP*0,55)+(VC*0,20)+(CFIPS*0,15)) 0
OU quando "D" - CFIPS foriguala 1l
PONTUACAO TOTAL CFPC=((HAP*0,10)+(EP*0,60)+(VC*0,20)+(CFIPS*0,10) 0
Desempenho Muito Bom (4,000 - 5,000)
Avaliagdo final — Meng¢3o qualitativa Desempenho Bom (3,500 - 3,999)
Desempenho Regular (2,000 - 3,499)
Desempenho Inadequado (1,000 - 1,999)
Avaliadores (as):
~ IPST, IP / /20
(A preencher pelos Avaliadores)
[3. FUNDAMENTACAO DA MENCAO DE DESEMPENHO MUITO BOM |

Avaliadores (as):

IPST, IP / /20

A avaliagao com mengao de “Desempenho Muito Bom”:

Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo Enfermeiros (CCAE) realizada em / , conforme consta da respectiva
Acta.

N3ao foi validada em reunido do CCAE realizada em /] , conforme consta da respectiva Acta, de cuja parte relevante se anexa copia,
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(A preencher pelos Avaliadores)
4. FUNDAMENTAGAO DA MENCAO DE DESEMPENHO BOM
Avaliadores (as):
IPST, IP / /20
A avaliagao com mengdo de “Desempenho Bom”:
Foi validada em reunido do CCAE realizada em I , conforme consta da respectiva Acta.
N3o foi validada em reunido do CCAE realizada em /] , conforme consta da respectiva Acta, de cuja parte relevante se anexa copia,
tendo sido atribuida a mencdo de Desempenho
(A preencher pelos Avaliadores)
|5. FUNDAMENTACAO DA MENCAO DE DESEMPENHO INADEQUADO |

Avaliadores (as):

IPST, IP / /20

A avaliagdao com menc¢ao de “Desempenho Inadequado”:

Foi validada em reunido do CCAE realizada em [ , conforme consta da respectiva Acta.

Nao foi validada em reunido do CCAE realizada em /[ _/ , conforme consta da respectiva Acta, de cuja parte relevante se anexa copia,

tendo sido atribuida a mengao de Desempenho
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|6. RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE) I

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do CCAE realizada em I , com os fundamentos que
constam da respectiva Acta, de cuja parte relevante se anexa cépia.

7. COMUNICAGAO DA AVALIAGCAO ATRIBUIDA AO AVALIADO
) Observacbes:
Tomei conhecimento da minha avaliacdo em reunido de avaliagéo realizada em / /
O Avaliado:
8. HOMOLOGACEO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO (
Aos [ ,
|9. CONHECIMENTO DA AVALIAGAO APOS A HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO |
Tomei conhecimento da homologacao/despacho do dirigente de nivel superior relativo a minha avaliagdo em ...... loiiini.. [l
% O Avaliado:
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